CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT DE SUPORT ALS EMPRENEDORS
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Amb l'assisténcia legal, si escau, d

amp el NIF/NIE ndm. ..., en qualitat” d....

DECLAREN

1. Que l'empresa, en el moment de la contractacis, té una plantilla inferior a 50 treballadors.
2. Que si s'acull als incentius establerts a l'article 4 del Reial decret el 372012, de 10 de febrer, (BOE d'11 da febrar),

as compromet a mantenir ocupat/da afla treballador/a almenys 3 anys, aixl com acomplir la resta de requisits d'acord
amb l'article 4 de 'esmentat Reial decret llei.

CLAUSULES

-

. Elfla treballadaorfa prestard als Seus Serviels COM a3 . e ce e iet e e ee e eeecmeescmeecn e s nmeesmn e snne e reees ITHGIEES

an al grup professional | categonia [ nivall professionalr e,
d'acord amb el sistema de classificacid professional vigent a 'empresa, al centra da traball situat a (carrar, ndmaro,
localitat). ....oooeeeiiee e

| s'astablaix un

La durada d'aguest contracte sera INDEFIMIDA | s'estendra des de
periode de prova d'un any en tot cas.

La jormada de treball sera:
A tamps complet: la jormada de treball serd de. hores setmanals, realitzades de..........., a

................. amb els descansos que estableix la llei.

b

Elfla treballadorfa percebra una retribucid tofal da.................. éuros bruts.._.
digtribueix en als conceptes Salanals” e

3.

La durada de les vacances anuals seran de® ... ... .

.

Aguest contracie es formalitza sota la modalitat de contracte de rellew: Si_] Mo L En cas afirmatiu, cal complimantar
I'annex ‘Contracte de rallew”.

" Directan'a, gaen, oic.

*En el cas de contraciacid a fraves de cantingent a ura perscna estangera na comunitana | no resident a Esparya, | amb codi de conractacio 200, haura de
complimeriar 'annex al contracte cormespanent.

* Para, mare, tulorfa o perscna o instiluck que el fingul al seu camec.

4 indicar |a pralessié.

& Salari base, complaments salariaks, plus.

© inim 30 dins namrals.




7. 5i es reungixen tots els requisits | les condicions establertes a larticle 4 del Reial decrat llei 3/2012, de 10 de febrer,
I'empresa’ as bonificard en les quotes empresarials a la Seguretal Social, en les seglents quanties, segons als
cal-lectius que s'enumearen:®

TREBALLADORS/ORES INSCRITS/ES A LOFICIMNA DE TREBALL

0 Desocupats entre 16 1 30 anys, ambdds inclosos.
] Joves: 1er any 1.000 eurosfany, 2on any 1.100 eurosfany, 3ar any 1.200 euras/any.
1 Dones en sectors menys representats™ ler any 1.100 eurosfany, 2on any 1.200 eurogfany, 3ar any 1.300
eurosfany.
] Desocupatz majors da 45 anys inscrits, almenys, 12 masos an els 18 masos antariors a la contractacid:.
1 Majors de 45 anys: 1.300 eurosfany (durant tres anys).
] Dones en sectors menys reprasentats® 1.500 aurosfany {durant tres anys).

8. En el cas de reunir els requisits establerts a l'article 4 del Reial decrat lleil 3/2012, l'empresa tindra dret a aplicar als
incentius fizcals establens. Semyaleu en el supdsit de sollicitar aquests incentius®

L] ElNa treballadora es perceptor/a de prestacions per desocupacid | ha rebut almenys 3 mesos de la prestacia
contributiva.
O que el primer contracie celebrat amb ['empresa es realitza amb un/a treballador’a menor de 30 anys.

9. Par a tot @l que no astigul previst an aquest contracte, cal actuar d'acord amb la lagislacid vigent corasponant i,
particularmeant, amb el que disposa 'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 171885, de 24 de
marg (BOE de 29 de marg), el Reial decrat llei 372012, de 10 de febrer (BOE d'11 de febrar) | la Llei 43/2006, de 29
de desembre (BOE de 30 de desembre) | en el conveni collectiu

11. El contingut d'aquest contracts s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacid d...........
......................................................................................... en el termini dels 10 dies seglents a la seva
concertacio.

CLAUSULES ADDICIOMALS

|, pargué consti, s'expadeix aguest contracte an 3 exemplars, gue signan les parts interessadas, en el lloc i la data que
s'indica a continuacid.

el de 20,

Elfla treballadorfa, Elfla representant de |'empresa, Elfla reprasentant legal del/de la menor, si escau,

GHENDL-OTHD

? Igualment pedran benificar-se les cooperalives © sacielals borals que ncarporn desccupatsiades com a sacis reballadarsies © de trebal | sempre que lertitat hagi
optat per un regim de Seguretat Sccial propi da tratalladarsicras par campte aliena

* Posi una X on cormespangul

" Cacord amb 1'Ordre de 16 de setemone de 18848 (BOE de 29 de sctembea)

= Prateceit de dades: es dades cansigrades en al present medal trdran la pratecosd dervada de la Lisi Organica 16/1998, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembne)

[0 Tipus de contracte.
Identitat de les parts.

Lloc de treball i ubicacio del centre
de treball.

Durada del contracte i periode de
prova.

Jornada laboral.
|3 salari.
Vacances.

[E Conveni col-lectiu.

[E) Lloc, data i signatura.



