06. EL TREBALL
| LA LEGISLACIO LABORAL




Definicio de treball

Es el conjunt de normes que regulen les relacions individuals i
col-lectives entre empresaris i treballadors i les de tots dos amb 'Estat

Relacions derivades de 'activitat laboral

Relacions laborals Relacions laborals Relacions no laborals
ordinaries que es especials: es regulen o excloses a les quals
regulen pel Dret per normes especialsi no s'aplica I'ET
Laboral i sén: supletoriament per

* Voluntaries 'ET

» Personals

« Per compte alie
« Retribuides
* Dependents



j]}—('f‘ Personal: és el treballador el que ha de realitzar el tre- A
= Per exemple, si un treballador estd malalt, un amic no
pot anar a treballar per ell.

RELACIONS

: LABORALS
Voluntaria: el treballador té la llibertat de decidir si tre- aris. ESPECIALS

'f@,’s.;' \!' balla o no, ningl el pot obligar a treballar en una activitat
laboral que no vulgui.

Per compte alié: l'empresa assumeix el risc | 'empresari
ﬂ es queda amb els fruits del treball.

Per exemple, en una fabrica de mobles, els treballadors
fan el moble pero la propietat del moble és de l'em-

presa.
Treballs
Retribuida: a canvi del treball realitzat es percep un sa- i
lari.
RELACIONS
NO
LABORALS Treballs
per amistat
DI Dependent: el treballador ha d’acceptar les ordres i la 0 bon veinatge
_/‘ 8 direccio de |'empresa.

i Per exemple, si 'hora d'entrada al lloc de treball és les
= 7.30 hores, tots els treballadors "han de complir.



Marc normatiu laboral

Materials

Parlament

Formals
Constitucio

Llei Org:énica

Llei Ordinaria

Govern

Reial Decret Legislatiu

Reial Decret Llei

Reial Decret

Ordre ministerial

Agents socials

Conveni col-lectiu

Empresaris i treballadors

Contracte de treball

Agents professionals

Costum laboral

Unié Europea (UE)

Dret uriginari

Reglament

Directiva

Decisio

Recomanacio

oIT

Tractat OIT

Recomanacio OIT

Paisos

Tractat internacional




Jerarquia normativa




Drets i obligacions del treballador

Drets del Obligacions del
treballador treballador

Complir les ordres de

Drets basics: lempresari
Al treball i a la lliure eleccid Actuar de bona fe
d’ofici o _

: e Contribuir a la millora de
A la lliure sindicacio la productivitat
A la negociacié col-lectiva Complir les obligacions
A l'adopcio de mesures de del seu lloc de treball
conflicte col-lectiu Observar les mesures de
Alavaga, lareunidila seguretat i higiene
participacioé a 'empresa No conhcérrer amb

I'activitat de 'empresa

Drets especifics:

A l'ocupacio efectiva

A la promocio i formacio professional
A no ser discriminats

A la seva integritat fisica

Arebre puntualment el salari i a exercir les accions que es
derivin del contracte



Drets i obligacions de 'empresari

Drets de 'empresari Obligacions de
I'empresari

Decidir on, com i quan
realitzar I'activitat
laboral

Poder de variacio (ius
variandi). mobilitat

Facilitar un lloc de
reunio als treballadors
Encomanar-los tasques

funcional, geografica i | facilitar-los els mitjans

substancial de les per realitzar-les
condicions de treball Donar un tracte

Vigilar les obligacions igualitari als

del treballador i treballadors
sancionar-ne Planificar la prevencio
I'incompliment



El contracte de treball

Es un acord entre I'empresari i el treballador, pel qual aquest s'obliga
a prestar determinats serveis per compte de 'empresari i sota la seva
direccid, a canvi d'una retribucidé o un salari

Elements del contracte de treball

Consentiment Objecte Causa Treballador Empresari



Formes del contracte de treball
(Art. 8 ET.)

Sempre que hi ha relacié laboral, existeix contracte de treball; una altra
cosa es que hi hagi o no un document per escrit que reculli aquest acord.




Modalitats de contractacio

Una relacid laboral pot tenir multitud de caracteristiques, en funcid del ti-
pus de contracte de treball que es realitzi. Podem classificar els contractes

de treball en dos grans apartats:
— Temps: indefinit o de durada determinada. I Formatius |

l En practiques

Peral

— Jornada de treball: completa o parcial. o a, -

formacio i
Contractes aprenentatge

temporals
I Relleu
Durada l Obra i servei
Tipus de contracte deteminada |

Eventual per
circumstancies
de la produccio

segons la seva
durada

I Interinitat

l Ordinari |

De suport als
| emprenedors

Fixos
discontinus

Contractes
indefinits




JORNADA LABORAL

Jornada
ordinaria anual

40 hores
setmanals de
mitjana en
comput anual

Jornada regular
Totes les setmanes es
realitza el mateix nu-
mero d’hores sense su-
perar les 9 hores diaries
de treball (els menors,
8 hores diaries com a
maxim)

Jornada irregular
La durada de la jor-
nada setmanal varia,
podent superar les 9
hores diaries de treball
efectiu, excepte en el
cas dels menors de 18

anys

- Respecte del descans diari entre jornades de 12 hores
- Respecte del descans setmanal
- La mitjana d’hores a l’any no pot sobrepassar les 40

hores setmanals



' L'horari de treball és la distribucié en periodes de treball 1 de
descans, amb indicacio del moment inicial 1 final.

Jiferenciem els seguents tipus d’horart:

- Continu: el temps diari de treball s’organitza sense interrupcions 1,
en cas de produir-se’'n alguna, la durada sera inferior a 1 hora; per
exemple, de 8.00 a 15.00 hores.

- Partit: el temps de treball es divideix en dues o meés fraccions, amb
una interrupcio d’'1 hora com a minim entre I'una i I'altra; per exem-
ple, de 8.00 a 14.00 hores 1 de 16.00 a 18.00 hores.

- Rigid: I'hora d’inici 1 final del treball diari o de les seves fraccions esta
preestablert; per exemple, una cadena de muntatge.

- Flexible: cada treballador pot iniciar 1 acabar la jornada dins d'uns
marges, respectant la durada de la jornada; per exemple, pot entrar
de 8.00 a 9.30 hores 1 sortir de 17.00 a 18.30 hores.



El salari

El salari ¢s el total de les percepcions que rep el treballador per
la prestacio dels seus serveis laborals, ja sigui la remuneracio en
diners, en especie o be els periodes de descans computables com de
treball.

L’estructura del salari esta fixada pel conveni col-lectiu o el contracte
de treball;

Salari base Complements salarials

El salari base ¢és la part del salan fixada per unitat de temps o
d’obra, sense tenir en compte cap altra consideracio.



' Ils complements salarials son les percepcions economiques quie
s'afegeixen al salari base per algun concepte o circumstancia que no
s'ha tingut en compte a 1'hora de determinar-lo.

Els complements salarials poden ser de diverses classes:
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Personals:
Remuneren les condicions o circumstancies personals del

~ treballador (antiguitat, titulacid, etc.).

De lloc de treball:

Remuneren les caracteristiques del lloc de treball (pe-
nositat, perillositat, toxicitat, responsabilitat, treball

nocturn, etc.).

De quantitat o qualitat del treball:
Remuneren la major quantitat i/o qualitat de treball re-

~alitzat (puntualitat, incentius, conveni, etc.).

En espéecie:

Remuneren el treballador amb productes de |'empresa o
amb béns diferents als diners (lloguer d’habitatge o placa

~ de garatge, cursos, préstecs sense interes, etc.).

De residéncia:

Remuneren la prestacio del treballador per exercir la
seva feina en un lloc concret, sempre que hi fixi la seva

~ residencia (Ceuta, Melilla, Canaries, etc.).

Per resultats de I'empresa:

Remuneren el treballador per contribuir als bons resultats
economics a 'empresa (complement de productivitat o

paga de beneficis).

De venciment periddic superior al mes:

Els treballadors tenen dret, com a minim, a dues pagues
extraordinaries a l’any, una per Nadal i l’altra el mes que
es fixi al conveni o per acord entre les parts (article 31
de U'ET). La quantia es fixa per conveni, encara que s'hi
podra estipular que les pagues extraordinaries es dividei-

xin en 12 mensualitats.




SMI 1 IPREM vigents

Any 2015 Dian Mensual Anual

SMI 21,62 €/dia. 648,60 €/mes. 9.080,40 € /any.
IPREM 17,75 € /dia. 532,51 €/mes. | 6.390,13 €/any.
IRSC 18,97 € /dia. 569,12 €/mes. | 7.967,73 €/any.




Taula de bases de cotitzacio a la Seguretat Social I"any 2015

Grl!.lp d-E' Grups professionals Bases minimes | Bases maximes
cotitzacio Euros/mes Euros/ mes
|| e et Feona ot drecs no s gsgso | a0
2 Enginyers técnics, perits | ajudants titulats. 876,60 3.606,00
3 Caps administratius i de taller. 762,60 3.606,00
4 Ajudants no titulats. 756,60 3.606,00
5 Oficials administratius. 756,60 3.606,00
& Subalterns. 756,60 3.606,00
7 Auxiliars administratius. 756,60 L 3.606,00 |
Grup Grups professionals Euros/dia L Euros/dia |
B Oficials de primera | segona. 25,22 L 120,20 |
9 Oficials de tercera i especialistes. 2501 120,20 |
10 Peons. 25,22 120,20 |
1 Treballadors menors de 18 anys, independentment del seu grup L 75,72 120.20 |

professional.

T




Empresa Treballador
Conceptes (%) BC (%)

Contingéncies comunes 23,60 470 28,30
Desocupacio
» Contractes indefinits 5,50 1,55 7,05
» Contractes de durada determinada

— Practiques, relleu i interinitat 5,75 1,55 7.30

~ Amb discapacitats 5,75 1,55 7,30

— A temps complet 6,70 1.60 8,30

— A temps parcial 7,70 1.60 930
Fons de Garantia Salarial 0,20 - 0,20
Formacid professional 0,60 0,10 0,70
Hores extraordinaries
* Per forca major 12,00 2.00 14,00
» Altres (|a resta) 23,60 470 28.30
Contingéncies AT | MP Correspon a I'empresa (Llei 42/2006)




