
06. EL TREBALL
I LA LEGISLACIÓ LABORAL



Definició de treball





Marc normatiu laboral



Jerarquía normativa









Formes del contracte de treball
(Art. 8 ET.)

Per escrit: És obligatori quan ho digui
la llei. Si s’incompleix aquesta
formalitat, es presumeix que aquest
tipus de contracte és per temps
indefinit i de jornada completa, llevat
que s’acrediti la seva naturalesa
temporal.

Verbal o de paraula: Només es poden
concertar d’aquesta manera els
contractes indefinits ordinaris i els
eventual inferiors a 4 setmanes.

Sempre que hi ha relació laboral, existeix contracte de treball; una altra

cosa és que hi hagi o no un document per escrit que reculli aquest acord.



Tipus de contracte 
segons la seva

durada

Contractes 
temporals

Formatius

En pràctiques

Per a la 
formació i 

aprenentatge

Durada 
deteminada

Relleu

Obra i servei

Eventual per 
circumstàncies
de la producció

Interinitat

Contractes 
indefinits

Ordinari

De suport als
emprenedors

Fixos
discontinus
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El salari










