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TEORÍA: LA ENTREVISTA 
Una entrevista es un diálogo en el que una persona realiza preguntas a otra persona, con el fin de conocer mejor sus ideas, sus sentimientos, su forma de actuar o las circunstancias de algún hecho en el que haya participado. La entrevista reproduce una conversación entre entrevistador y entrevistado.
PASOS  para hacer una entrevista:

1. PREPARACIÓN:

Elegir al entrevistado. Se debe elegir a una persona que pueda aportar una información interesante.
Recopilar información. Es necesario recoger información sobre la persona y sobre el tema o los temas sobre los que se desea conversar.

Preparar un guión en el que se ordenen los principales asuntos que se desean tratar.

Redactar el cuestionario, es decir, el conjunto de preguntas que se van a plantear al entrevistado.

2. CONVERSACIÓN:

El entrevistador orienta el encuentro.:

Debe presentarse a la persona que quiere entrevistar y expresar cuál es su objetivo.
Debe formular las preguntas con claridad y de forma concisa.
Tiene que dejar hablar al entrevistado, sin interrumpirle ni entrar en discusiones con él.
Conviene tomar notas de las respuestas o hacer una grabación. En este último caso, es preciso pedir permiso al entrevistado.

Al final, debe dar las gracias al entrevistado y despedirse de él.

3. ESCRITURA:
Cuando se publica una entrevista suele constar de varias partes. El titular, que resume un aspecto o una declaración del entrevistado, el copete, que es un resumen que introduce el eje central de la entrevista, puede incluir una descripción del entrevistado y algunas frases dichas por él y finalmente el cuerpo de la entrevista que suele estar bajo el formato de pregunta-respuesta, con la transcripción de las palabras del entrevistado. Se selecciona la información más interesante y se reordena. Finalmente, suele haber una conclusión, que es una despedida al personaje y donde se transmite lo más importante de la entrevista.
PRÁCTICA
1. Lee este ejemplo de entrevista y contesta a las preguntas que tienes a continuación.

A) ¿Con la selección de qué país juega Diego Forlán?

B) ¿De quién le viene esto de jugar al fútbol a tan alto nivel?

C) ¿Qué sensaciones tuvo el jugador mientras cantaba y escuchaba el himno en el estadio?

D) Pon un título alternativo a la entrevista.

E) ¿Cuántas preguntas y respuestas hay en esta entrevista?

F) ¿Para qué sirve la conclusión de la entrevista?

2. Redacta una entrevista realizada a un familiar que conviva contigo o a un compañero del instituto (vía zoom o per teléfono).
2.1 Prepárala bien: Elabora una listado de entre 7 y 10 preguntas. No recurras a preguntas sencillas y cuyas respuestas sean breves; se trata de que pienses en obtener información “jugosa” de tu compañero (anécdotas, sueños, temores, deseos).
2.2 Partes que debe contener tu entrevista: 
· Inventa el nombre del periódico en el que se va a publicar la entrevista, y pon la fecha y nombre y apellidos del periodista (¡los tuyos!) 
· Titular: éste resume un aspecto o una declaración del entrevistado.
· Presentación: en ella se esboza el perfil del personaje entrevistado (edad, datos más relevantes, trayectoria personal). 
· Diálogo: preguntas (en negrita) y respuestas 
· Foto del entrevistado 
· Conclusión o despedida
· Cuida la presentación y la ortografía. 
3.  Repaso de ortografía. Completa con la letra adecuada (consulta el diccionario online si es necesario o pasa el corrector):

con C / Z / QU: 
 …..apato 
……asa 
…….eso 
ceni……ero 
…..ielo 



an…uelo
…..erido
mar…..iano
…….astillo
….orro
con R / RR:
Ca…..etera 
Ace……o 
……osa 
pe……o (animal) 
co…..aza
te…….aza
co……azón
aho……a
con G / J / GU: 
 mo…..ado
pe……atina
mi……raña
má….ico




…….ante
Mi…….el
…….ermen
……erra



……illermo
……u……oso
…….irafa
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