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1. Concepte

La jornada laboral és el periode de temps durant el qual el treballador desenvolupa les seves
tasques laborals, ja sigui en comput diari, setmanal o anual.

Esta fixada pel Conveni Col-lectiu i en el seu defecte, pel contracte de treball. En tot cas, I'article
34.1 de I'ET indica que:

“La durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera de 40 hores setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual”.

Normes d’ordenacio de la jornada

- Les 40 hores de jornada laboral setmanals sén un dret maxim necessari; és a dir, es
pot establir una jornada inferior.

- Cal tenir en compte el treball efectiu. La jornada comenca a I'instant que el
treballador esta al seu lloc de treball. L'article 34.3 de I’ET fixa un limit maxim de 9
hores diaries.

- Sempre que es respecti el descans entre jornades, es pot superar el limit de les 9
hores diaries: seria un cas de distribucio irregular de la jornada.

- Els menors de 18 anys: NO poden realitzar mes de 8 hores de treball efectiu al dia i
tenen dret a 2 dies ininterromputs de descans setmanal.

=) Requisits de la distribucié irregular de la jornada

treballadors

Jjornades ininterrompu




=)  periodes de descans:

I | naturals

=) Jornades especials per circumstancies personals (regulades per I'article 37 de I'ET):

Supdsits especials de la jornada laboral

Lactancia de fill menor de 9 mesos Dret a abstenir-se del lloc de treball 1 hora,
divisible en dos fraccions. El permis s’incrementa
proporcionalment per part multiple. Aquest dret
es pot substituir per la reduccié de mitja hora de
jornada o acumular-lo en jornades completes. El
permis es pot gaudir indistintament per la mare o
pel pare si tots dos treballen.

Naixement de fills prematurs o que Dret a abstenir-se durant 1 hora al dia o reduir la
hagin de ser hospitalitzats després del jornada laboral fins a un maxim de 2 hores, amb Ia
part disminucio proporcional del salari.

Guarda legal d’un menor de 12 anyso  Reduccio de la jornada com a minim entre 1/8 i un

discapacitat, que no percep retribuci6 maxim de la meitat de la jornada que estigués
realitzant. La reduccié suposa una disminucio
proporcional del salari.

Treballadora victima de violéncia de Té dret a disminuir la seva jornada, amb

génere disminucio proporcional del seu salari, o a
reordenar el temps de treball a efectes de fer
efectiva la seva proteccio o el dret a I’assisténcia
social integral.

Qui rep formacio en prevencié en ser  L’article 19.4 de I'ET insta a informar i a formar en

contractat o en canviar les materia de seguretat i higiene quan algu

caracteristiques del seu lloc de treball  s’incorpora a un lloc o quan en canvien les
condicions. En aquest cas, es disminueix la jornada
de treball, ja que el temps invertit es descompta
d’aquesta jornada.




2. Horari de treball

1. Caracteristiques dels tipus d’ordenacié dels temps de treball:

Jornada Continuada o partida: Depén de si hi ha, o no, un fraccionament del treball diari de com
aminim 1 hora.

Horari rigid o flexible: En I’horari rigid, les hores de treball estan imposades per 'empresa. En
I’horari flexible, es pot elegir I'hora d’entrada i de sortida en un periode de referencia.

Treball nocturn: Treball que es realitza entre les 22.00 i les 6.00h. Per considerar-lo nocturn, han
de transcérrer 3 o més hores de la jornada durant aquest periode o ser > a 1/3 de la jornada
anual. La jornada laboral no pot accedir de 8h nocturnes de mitjana en un termini de 15 dies. Els
treballadors nocturns no poden realitzar hores extres.

Treball a torns: Situacié en queé diverses persones ocupen el mateix lloc, perd en hores i temps
diferent. El treball a torns esta subjecte a unes normes especifiques:

- Descans setmanal d’un dia i mig ininterromput: El mig dia és acumulable per periodes
de fins a 4 setmanes o es pot separar per gaudir-lo un altra dia.

- En processos de produccié de més de 24 hores: Cap treballador pot estar mes de 2
setmanes consecutives en torn de nit, llevat d’adscripcié voluntaria.

3. Hores extraordinaries

Sén les que es realitzen per sobre de la jornada ordinaria aplicable.
Hi ha dos tipus d’hores extra:

- Comunes voluntaries (limit de 80 h I’'any per jornada completa. Les hores es redueixen
en funcié de la jornada):
o So6n Opcionals (llevat de pacte en contra).
o Prohibides per a menors de 18 anys.
o No les poden realitzar els treballadors nocturns.
o Si no s’ha fixat en retribuir-les es compensen en descans dins els 4 mesos
seglients de la seva realitzacié.
o Cotitzen a la seguretat social en el tipus general.

- Per forca major (no computen per al limit de les 80 hores):
o Per prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.
o Poden ser realitzats per treballadors nocturns.
o A efectes de Seguretat Social, cotitzen en el tipus especial reduit.



4. Interrupcions no periodiques
de |la jornada.

Calendari Laboral: Tota empresa té I'obligacié de crear anualment un calendari laboral.

L’Estat, les comunitats autonomes i els ajuntaments poden fixar 14 dies retribuits inhabils i no
recuperables: d’aquests:

-2 han de ser locals.

- Sempre s’han de respectar les festes nacionals seglients: Nadal (25 desembre), any nou
(1 gener), festa del treballador (1 maig) i festa Nacional d’Espanya (12 octubre).

- A Catalunya, el departament de treball és I'encarregat d’elaborar el calendari laboral.

Vacances anuals: Minim 30 dies naturals. No es poden compensar economicament tret que
s’hagi extingit la relacié laboral i no s’hagin gaudit.

Si el periode de vacances previst coincideix amb un periode de baixa per embaras, part o
lactancia natural es té dret a gaudir de vacances en data diferent a la de la incapacitat (art. 38.3
ET).

Calcul dels dies de vacances=> n? dies de vacances anuals (30) x n2 dies treballats / 365

Permisos retribuits: L’article 37 de I'ET determina els seglients permisos, amb previ avis i
justificacié, ampliables mitjangant conveni col-lectiu:

- Matrimoni: Permis de 15 dies naturals.
- Naixement de fill, defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié

quirurgica sense hospitalitzacid que requereixi repos domiciliari de parents de fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies, o 4 dies si es requereix desplagament.

- Trasllat de domicili habitual: 1 dia.

- Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, incloent-hi I'exercici del
sufragi actiu. Si la situacié implica no assistir a la feina en més del 20% de la jornada

laboral durant un periode de 3 mesos, I'empresa podra passar al treballador a una
situacid d’excedéncia.: Per temps indispensable.
- Per realitzar funcions sindicals o de representacié de personal: L'estipulat a la llei o el

conveni.
- Per realitzar examens prenatals o assistir a técniques de preparacié al part que s’hagin
de realitzar dins de la jornada de treball: per temps indispensable.




